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OSC bizi anhiyor

Ankara’da bulunan Constantia Asas, sirketinde bu gelisme icin Siegwerk’li yerinde
danismanlik hizmeti veren (OSC) uzmanlara tesekklr ediyor.

Daha yuksek baski hizlari ve kisalan makine bekleme su-
releri sayesinde gravir baski yapan Turk sirket, bugtin artik
daha fazla tiretim yapabiliyor. Oncesinde bir miirekkep
transfer projesinde daha iyi streclerin esaslari belirlendi.
Constantia Asas'taki sorumlularin 6zetle yorumu: «Di-
saridan bakis, yaptigimiz isin kalitesini birinci sinif diizeye
¢lkarmaya yardimci oldu.»

Cigdem Basara icin cok buytk 6neme sahip bir goster-
ge var: «Uretim kapasitemizi yildan yila artirabiliyoruz.»
Ankara’da bulunan Constantia Asas’ta son Uretim artisi
gecen yil ylzde sekiz dizeyinde gerceklesti. 330 kisiye
istihdam saglayan Turkiye'nin lider gravir baski uzmani,
bunu da su anda 300 milyon metrekare/yil olan teorik
kapasitesini artirmadan basardi. «Uretimimizi siirekli
optimize ettigimiz icin bu artislar basariyoruz.» diyor
Ar-Ge MUdurd. Bununla ilgili ilk adim ise Mart 2011'de
tamamlanan bir OSC projesi kapsaminda atildi. Danis-
ma projesinin sonuclari tahmin edilen hedeflerin fazlaca
Gstlne ciktl. «5000 makine saatten fazla tasarruf ve
dolayisiyla maliyetlerin neredeyse yarim milyon Euro di-
strtlmesi, projenin bilancosunda gercekci hedefler olarak
goriliyordu.» diyor Cigdem Basara. Ar-ge MudurU igin
onemli olan Siegburg’lu OSC uzmanlariyla yaratalen
ortak projenin sadece bu tip sonuclar vermekle kalmama-
sl, ayni zamanda Turk sirketine konumunu belirlemede
yardimci olmasidir. «Bazi alanlarda mikemmel perfor-
mansa sahip oldugumuzu, bazi noktalarda ise iyilesmeler

gerekebilecegini dnceden biliyorduk.» diyor kendisi. Proje

sonrasinda OSC tarafindan yapilan bir kriter analizi saye-
sinde sirketin, Gretim slrecinin merkezi alanlarinda diinya
klasmaninda oldugu artik biliniyor. Basara. «Bu, aslinda
somut proje sonugclarinin disinda bizim cok icin énemli
bir tespittir.» OSC, Avrupa ambalaj endUstrisinin kendi
essiz veritabanini esas alarak kriterleri belirliyor. Asas, 1978
yilinda Vural Baylan tarafindan kuruldu ve gecen zaman
icinde Avrupa’nin lider gravir baski sirketlerinden biri oldu.
Sirketin su anda iki yerde (Ankara ve Romanya) merkezi
var ve yillik ticaret hacmi 72 milyon Euro. 2011 yilinda
Avusturyali ambalaj grubu Constantia Flexibles, Asas
hisselerinin ylzde 93'Un0 satin aldi. Asas, 2009 yilinda
o zamanki murekkep tedarikgisini degistirdi ve Siegwerk
Turkiye'nin Grinlerini tercih etti. Siegburg’lu OSC uzman-
lar, Asas'ta mirekkep transfer srecini devraldilar.

Yeni mirekkep tedarikcisine gecisin kendine gore zor-
luklari vardi. Hazirliklar igin sadece iki ay sure vardi, renk
degisiminin tamami bir hafta sonu icinde yapilacakti. MU-
rekkep transferi esnasinda OSC teknisyenleri ve Siegwerk
uygulama teknisyenleri daha iyi bir formal kalitesi icin
Asas'ta temel tasini atmisti: Siegwerk murekkep veritaba-
nini esas alan kolorimetrik destekli bir strecin yardimiyla
ve baglayici bir sablonun basiimasiyla baslangictan itiba-
ren formuller optimize edildi. Asas'taki tedarikci degisimi
oldukca iyi yonetilmis ve dolayisiyla gecis sorunsuz ger-
ceklesmis oldu. Bir cumartesi sabahi tretime ara verildi ve
pazartesi sabah Uretime tekrar devam edildi. «Murekkep
transferi esnasinda Siegwerk bizde iyi bir intiba birakti ve
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burada karmasik projelerin kolaylikla
lstesinden gelindigini gordik.» diyor
Cigdem Basara. Mirekkep transfer
slreci esnasinda Siegwerk'in yeni
Turk musterisinin dikkatini diger OSC
hizmetleri cekti. Uretimde Asas sii-
reclerinin denetimden gecirilme fikri
Asas sorumlularinin hosuna gitti. Ge-
nel mudar yardimcisi Tayfun Terzioglu,
«Hepimiz kendi evrenimiz icinde ca-
lislyoruz ve her zaman kendi hatala-
rimizi géremeyebiliriz; bu durumda
disaridan birinin slerimizi denetlemesi
ve olasi aksayan noktalari bize be-
lirtmesi daha faydali olur.» seklinde
goruslerini ifade etti. «Her ne kadar
en son teknolojiye sahip olsaniz da
teknolojiyi verimli ku landiginizdan
hicbir zaman emin olamazsiniz.» di-
yor Tayfun Terzioglu ve ekliyor: «Biz
bunu daha iyi olmak icin bir firsat ola-
rak degerlendirdik.»

Somut tasarruf imkanlari
Sonrasinda Asas'ta yapilan OSC dene-
timi yogun gecti. OSC'nin iki danis-
mani Frank Dauth ve Karsten Mix, (¢
glin boyunca Ankara fabrikasindaki
tim alti baski makinesinde slrecleri
degerlendirdi. Denetim, eldeki veri-
tabaninin iyi olmasi sayesinde dogru

degerlerle yapildi ve Asas’a somut ve

gercekgi tasarruf imkanlarini gosterdi.

Asas sorumlularinin bilgi sahibi olduk-

lari bir nokta vardi; OSC uzmanlarina

Onerilerini bir strec iyilestirme proje-

sinde uygulamaya gecirmeleri icin

bir imkan verilmesi gerekiyordu. OSC

ekibi dort alanda tasarruf potansiyeli

belirlemisti:

- Baski hizinin artiriimasi

- Renk laboratuarinda daha iyi sU-
recler

- Baski hazirliginda daha iyi strecler

- Makine bekleme surelerinin azal-
tilmasi

Makine hizinda hedef netti: Asas,
gelecekte kaliteyi bozmadan daha
hizli olmak zorundaydi. Birden fazla
makinede yapilan testlerde OSC uz-
manlari fabrikanin Gretim calisanlari-
na, basili trlnlerd ki solvent kalintisi
sinir degerleri asiimadan yuksek hiz-
larin mUmkdn oldugunu gosterdiler.
«OSC ekibi, bunun mimkin oldugu-
nu biliyordu.» diyor Cigdem Basara
ve ekliyor: «Elemanlarimiz da bunun
mUmkin oldugunun ve avantaj sag-
ladiginin hemen farkina vardi. Bu da
onlari ikna etti.» Dolayisiyla, projenin
tamaminda sirketin kendi calisanlari

icinde de herhangi bir sorun veya ihti-
laf yasanmadi. Siegburg’lu danisma-
larin iletisim becerileri glicli oldugun-
dan, 6nerileri de memnuniyetle kabul
edildi. ilk test serisinden sonra Anka-
ra’daki baski operatorleri kendi bas-
larina ikinci bir test serisi de yaptilar.
O tarihten beri her siparis icin baski
hizi konularinda hedeflerin ve tolerans-
larin ne zaman tuttugu veya hangi
nedenlerden dolayr bunun mimkdan
olmadigini gosteren bir kontrol
féya tutuluyor.

OSC elemani Karsten Mix, kendin-
den emin bir sekilde sadece sistema-
tik bir dokiimantasyonla elde edilen
tecrlibelerin proje tamamlandiktan
sonra kalici olacagini séyliyor. Hiz
artisinin sonuclari Asas'taki tiim ka-
tilimailari ikna etti. Bazi makinelerde
herhangi bir kalite eksikligi olmadan
hiz %15 oraninda artirilabildi. «Bu
da nakit para demek.» diyor Cigdem
Basara. OSC'nin renk laboratuvarinda
para tasarrufundan ziyade sdreclerin
iyilestirilmesi 6n plandaydi. Yeni uy-
gulamaya alinan laboratuvar aplikas-
yon cihazi ile artik daha dogru, ayni
sonug veren tekrarlanabilen baskilar
elde etmek mumkun.

«Bazi alanlarda mikemmel performansa sahip oldugumuzu,
bazi noktalarda ise iyilesmeler gerekebilecegini dnceden biliyorduk.
Disaridan bakis, yaptigimiz isin kalitesini birinci sinif diizeye
¢tkarmaya yardimai oldu.»




INK,HEART & SOUL

Miirekkep laboratuvarinda proses gelistirmeleri
Asas, simdiye kadar kullanilan renk formala yazilimini
daha iyi kullanmaya ve formilleri elektronik olarak ve do-
layisiyla hatasiz bicimde dozaj sistemine aktarmaya bas-
ladi. Her formdil, artik bir tasarimin ilgili rengi icin spesifik
oldu. Renk formdillerinin ¢ok sayida oldugu bir ortamda
bu hissediliyor. Proje tamamlandiktan bir yil sonra Asas'in
veritabaninda 3000'e yakin 6zgiin formdl oldu. OSC,
Asas'ta artik mirekkeplerin standardizasyonunu hayata
gecirdi; boylece artik mirekkepler daha verimli kullanili-
yor ve artik mirekkep deposu duzenli kaliyor. Siparisler,
is emri dosyalari yardimiyla sakl tutuluyor; her dosyada
siparisin tekrar Uretiminde gerekecek tim bilgiler mevcut.
Mirekkep hazirlama laboratuari, mekan olarak da op-
timize edildi, calisanlar mikemmel bir calisma ortamina
kavustu. Cigdem Basara pozitif bir sonug ¢ikariyor: «Artik
makineye sadece dogru murekkeplerin verildiginden
eminiz ve her sey daha profesyonel gerceklesiyor.» OSC
elemanlari prepress asamasina murekkep hazirlamayi da
dahil ettiler. Cigdem Basara, «Bu yolla, artik baski 6n se-
viyesi ile mirekkep hazirligr arasinda daha iyi bir isbirligi
sagladik ve dolayisiyla formdllerin kalitesi belirgin sekilde
artt.» seklinde goruslerini bildiriyor.

Yiizde 30 daha az durma

Makinelerde ise OSC elemanlari Ankara‘da 6nce makine
durmalarinin nedenlerini mercek altina aldilar. Bir dizi
miinferit 6nlemler belirlendi. Onlemler toplamda degerli
sonuclar sagladi. Béylece, makinenin durdugu streler
ylzde 30 dusurUlebildi; bu da yil b zinda énemli diizeyde
tasarruf saglyor. Ozellikle bekleme siireleri konusunda
OSC elemanlarinin murekkeple ilgili yalnizca renk bilgisine
sahip olmadiklari, ayni zamanda baski isinin her alaninda
bilgi sahibi olduklari bir kez daha gérdldu.

Cigdem Basara sunu ifade ediyor: «Bu da diger tedarikcile-
re kiyasla bUyUk bir farktir. OSC ile uzmanlarla birlikte ca-
lislyoruz; bu uzmanlar bizim bugtn yaptigi miz isleri daha
Once yapmis insanlardir.OSC bizi anliyor.» Basara'nin ¢i-
kardigi sonug su: «Denetimin bazi alanlardaki tahminlerini
fazlasiyla tutturduk.» Proje tamamlandigindan beri Asas’'in
cabasi, elde edilenleri korumaktir. Sreclerin ylrar kalmasi-
ni saglamak icin bazen iletisim yetenekleri de gerekiyor;
projeden elde edilen bircok yontem, glinimuizde Asas'ta
halen uygulaniyor. Proje yéneticisi, «Artik iyi oldugumuzu
biliyoruz ve bundan kolay kolay vazge¢meyiz.» diyor.
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