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„Wir setzen auf Weiterbildung – auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten“
Siegwerk hat von der Bundesagentur für Arbeit eine Auszeichnung erhalten: Das Siegel
„Partner für Weiterbildung 2009“. Sechs Unternehmen der Region Bonn/Rhein Sieg
erhielten den Preis für ihr Engagement in die Mitarbeiter-Fortbildung während der
Kurzarbeit.

„Wir setzen auf Weiterbildung – auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten“

Wie viele andere Unternehmen der Region wurde auch Siegwerk von der
Wirtschaftskrise getroffen. Am Siegwerk-Stammsitz in Siegburg wurde von April
bis Juni kurz gearbeitet. „Nur wer seine Beschäftigten weiterbildet, entfaltet das
ganze Potenzial des Betriebes und rüstet sich für die Zukunft“, sagt Marita
Schmickler-Herriger, Leiterin der Agentur für Arbeit Bonn/Rhein-Sieg. Dirk
Achtermeyer, Personalleiter Siegburg, ergänzt: „Das Thema Weiterbildung liegt
uns auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten sehr am Herzen – nur durch
kontinuierliche Weiterentwicklung können wir sicherstellen, dass wir unseren
Kunden weiterhin qualitativ hochwertige Lösungen anbieten können.“

Während der Kurzarbeit wurden Siegwerker in Bereichen wie Lean Management,
Gebäudewirtschaft und Fahrertraining weitergebildet und konnten so ihr Know-
How weiter ausbauen. „Die Förderung aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds
ermöglicht uns, die Mitarbeiter auch in Zeiten rückläufiger Umsätze
weiterzuqualifizieren“, erklärt Achtermeyer. „Wir möchten die Chance nutzen,
gestärkt aus der Krise herauszugehen.“
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