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Christopher van Laack ubernimmt eine neue
Herausforderung in der Business Unit Flexible Packaging
EMEA

Christopher van Laack, Regional Sales Director Flexible Packaging (FP) EMEA und
Mitglied des Senior Management Teames, ist dieses Jahr 30 Jahre alt geworden und hat
bereits zehn Jahre Siegwerk-Erfahrung. Dem jungen Experten steht eine grofle Zukunft
bevor.
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Ein weiterer Meilenstein fur Christopher van Laack. Im Mai 2018
erreichte er den Gipfel des Kilimandscharo - eine private
Herausforderung, die er zusammen mit seinem Bruder anldsslich
seines 30. Geburtstages und zehn Jahren bei Siegwerk annahm.

,m April 2018 trat ich die Nachfolge von Barbara Schulte als Regional Sales
Director, Flexible Packaging (FP) EMEA an”, sagt van Laack. ,Sie arbeitete flr
Siegwerk fast 20 Jahre langer, als ich auf diesem Planeten bin - das ist viel Zeit,

um ein starkes Fundament und sehr starke Beziehungen zu vielen der
wichtigsten Siegwerk-Kunden aufzubauen®, erklart van Laack. Gllcklicherweise



hatte van Laack die M&glichkeit, einen Monat lang Seite an Seite mit Schulte zu
arbeiten. So konnte er seine eigenen neuen Kontakte knipfen und so viel
Wissen wie nur mdglich tGber die Abldufe in der Business Unit Flexible Packaging
in EMEA sammeln. Van Laack begann seine Karriere bei Siegwerk im Oktober
2008 als Trainee flr Logistics Management. Wahrend seiner fast acht Jahre im
Transport- und Logistikteam war er als Leiter des Bereichs fiir rund 90
Mitarbeiter in Siegburg verantwortlich. Im Marz 2016 orientierte er sich neu und
Ubernahm die Position des Site Managers und Post Merger Integration
Managers des gerade erworbenen Unternehmens ACTEGA Colorchemie in
Bludingen, die er bis zu seinem jlingsten Stellenwechsel innehatte.

Auch wenn sein Aufstieg in die Fihrungsriege fur EMEA alles andere als
traditionell war, ist van Laack Uberzeugt, dass die Erfahrungen, die er wahrend
seiner Laufbahn bei Siegwerk sammeln konnte, sehr hilfreich beim Einstieg in
seine neue Position waren. In seiner vorherigen operativen Rolle in Blidingen hat
er durch die enge Zusammenarbeit mit seinen Teams in den Bereichen Supply
Chain Management (SCM), Technology, Sales, HR und Finance verstanden, wie
wichtig eine enge Zusammenarbeit ist um die Gesamtziele erreichen zu kénnen.
"Die enge Zusammenarbeit mit Menschen, das gemeinsame Finden von
Losungen und das Moderieren und Verhandeln schwieriger Situationen war
schon immer eine Starke von mir und etwas, das mir sehr viel Spafl macht”,
flgte van Laack hinzu. Als Mitglied der Generation Y Community von Siegwerk
ist van Laack ein Digital Native. Er freut sich, dass Siegwerk schnell zu neuen
digitalen Losungen lbergeht, die die Moglichkeit zu starkeren und haufigeren
Interaktionen zwischen unseren Kunden und Mitarbeitern schaffen. "Flr unsere
Kunden wird die Digitalisierung eine bessere Anbindung und schnellere
Supportzeiten erméglichen, insbesondere beim Trouble-Shooting. Als
Verantwortlicher flir mehrere grofRRe internationale Kunden wird alles, was wir
tun kdnnen, um unseren Kunden das Leben zu erleichtern, indem wir schnellere
Lésungen und attraktivere Preisalternativen anbieten, zu noch starkeren



Beziehungen fiihren", sagte van Laack. "Wir mlissen pragmatischer und
unkomplizierter in der Zusammenarbeit sein und noch intensiver kooperieren,
um die Arbeitsbeziehungen zu maximieren”, fligte van Laack hinzu. Siegwerk
muss ganzheitlich abgestimmt bleiben und eng zusammenarbeiten, um die
Bedurfnisse der Kunden zu erkennen und gemeinsam mit unseren erfahrenen
Vertriebs- und Technologieteams Losungen finden.

Van Laack freut sich auf seine Zukunft bei Siegwerk und erklart: ,Ich freue mich
nach wie vor morgens aufzustehen und zur Arbeit zu gehen, weil ich weil}, dass
ich etwas bewegen kann - flir unsere Kunden und fur meine Kollegen. Ich bin
offen flr Veranderungen und neuen Herausforderungen und arbeite
fortwdhrend an der Art und Weise, wie wir notwendige Veranderungen
vorantreiben kénnen.” Ein weiterer Faktor, den man laut van Laack nicht
unterschatzen darf, ist ,SpalR an der Sache und dass man seine Arbeit nicht nur
als Job betrachtet”.
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